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Vertical Horizontal
1. izin 2. Is saglig1 ve giivenligi hizmetleri ile ilgili is ve islemlerin Genel Miidiirlitkge kaynt, takip ve
3.C lar | da yoneticilerinden 6diil ve destek aldiklarimni izlenmesi amaciyla kullanilan is sagligi ve giivenligi kayit, takip ve izleme programi
diig 5. Yanardag piiskiirtiisii
4. Ts saglig ve giivenligi ile ilgili lara katilma, ¢al lar1 izleme, tedbir alinmasini isteme, 7. Varagel iizerinde tasimay1 saglayan sistem

tekliflerde bulunma ve benzeri konularda galisanlari temsil etmeye yetkili ¢alisan

6. Isyerinde yiiriitiilen islerin biitiin safhalarinda is saglig1 ve giivenligi ile ilgili riskleri ortadan
kaldirmak veya azaltmak i¢in planlanan ve alinan tedbirlerin timi

9. Isyerinde meydana gelen; galisan, isyeri ya da is ekipmanini zarara ugratma potansiyeli
oldugu halde zarara ugratmayan olay

12. Ulusal {s Saglig1 ve Giivenligi Konseyinin Sekreteryasini yiir

17. Bir is sozlesmesine dayanarak c¢alisan gergek kisi

20. isveren adina hareket eden ve isin, isyerinin ve isletmenin yénetiminde gérev alan kimseler
21. Isyeri hekimligi veya is giivenligi uzmanlig1 belgesine sahip, OSGB’lerde tam siireli istihdam
edilen ve bu birimlerin is ve islemlerinden Bakanliga kars1 sorumlu olan kisi

23. [s kazast veya meslek hastalig1 halinde sigortaliya veya sigortalinin 6liimii halinde hak
sahiplerine, yapilan siirekli 6deme (Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu)

25. Sitma mikrobunu asilayan sivrisinek

26. Biiytik ¢ivi

8. Geminin orta bolimii

10. Sanayi, endiistri

11. Gahsanlarin is Saghg ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik asgari
Ek-1’de belirtilen konulari igeren ve diizenli araliklarla tekrarlanan egitim

13. Yelken halat:

14. Kurulduklari il ve sinir komsusu illerde is saglig1 ve giivenligi hizmeti sunmaya yetkili birimin
kisaltmast

15. Siv hale gegme

16. Isten ayrilma tarihinden itibaren en az kag yil siireyle calisanlarin kisisel saglik dosyalart
saklanir?

18. Kazi islerinde deliklere doldurulmus olan patlayict maddelerin patlatiimasi

19. isgi ile isveren arasinda kurulan iligki

22. Analiz edilerek etkilerinin biiyiikligiine ve 6nemine gore siral hale getirilen risklerin
kontrolii amaciyla yapilir

24. Is kazasi ve meslek hastalig1, hastalik ve analik sigortast kollart

25. Patlayict madde kullanilmasi kosullarini yerine getirmek iizere, yeterlik belgesine sahip kisi
27. OSGB kurulabilmesi ve hizmet sunabilmesi i¢in tam siireli i s6zlesmesiyle istihdami zorunlu
personellerden birinin kisaltmasi

28. Hardal kokulu savas gazi

29. Bagisiklik proteini



